中共福建工程学院数理系总支部委员会

闽工院数党[2013]09号
关于数理系2012年度民主生活会整改措施落实情况的报告
校党委组织部：

2012年12月5日，我系顺利召开2012年度处级党员领导干部民主生活会。经会前广泛征求意见与会上处级党员领导干部进行批评与自我批评，及时发现了班子集体和领导成员存在的一些问题与不足。针对存在的问题和不足，经系党政联席会议认真分析讨论，提出切实可行的整改措施。现将一年来落实整改有关情况总结如下：

一、组织系领导班子集中学习讨论了我系广大教职工对领导班子与班子成员提出的宝贵意见，并制定了具体整改措施，明确了相关责任人。

二、各负责人根据相关意见，进行具体工作的落实与跟踪。

1、建设我系发展平台的问题。
一年来，我系通过走出去、请进来的方法，已走访调研了多所高校和企业，学习到了宝贵的经验，并先后与福建省统计局、福建省调查总队、福建华通市场调查公司等单位建立了合作关系，有效加强了我系政产学研平台的建设。与此同时，我系先后引进了3位高学历高职称教师，充实了我系的师资队伍，优化了我系师资的学缘结构。
2、增进系领导与群众联系问题。
建立了系领导与教研室联席挂钩制度，同时，系领导班子利用教研活动、党支部活动、工会活动等各种机会深入教职工中听取教职工的意见和建议，对教职工的意见和建议及时做好反馈，对于教职工普遍关心的重要问题，及时通过党政联席会议进行研究，并将研究结果以会议纪要的形式张贴在系务公开栏。
3、加强民主决策的问题

一年来，但凡与我系发展及师生切身利益的问题，均通过系党政联席（扩大）会议和系党总支委员（扩大）会议来研究决定，充分保证了各项决定的民主与公平。

4、教职工进修学习的问题

我系历来非常重视教职工深造的问题，就2013年一年，我系已选派3位教师赴台湾有关高校访学和赴美国相关高校研修，并有2位教师考取博士研究生。
5、津贴分配的问题。
我系严格按照学校新的绩效工资改革方案执行，并已将我系在这方面存在的实际问题及时反馈至了学校绩效工作改革领导小组。

三、2012年度民主生活会以来，在落实整改措施方面虽然取得了一定的成效，但与上级组织的要求相比，与师生员工的期望相比，还存在一定的差距和薄弱环节，整改的措施还需进一步落实和完善。我们将按照上级党委的要求，通过2013年领导班子民主生活会的召开，认真学习宣传党的十八大以来历次全会精神及校第二次党代会精神，结合实际，贯彻科学发展观，及时制订进一步整改的措施，努力实现数理系的永续发展。
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